PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 014/2014

“ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO, EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E JUVENTUDE."”

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, na forma
da Lei Municipal n°. 1.179/2012 torna publica a abertura de processo seletivo publico simplificado para
contratacdes temporarias e formacdo de cadastro de reserva objetivando atender ao Convénio NO.
758655/2011 firmado pelo Municipio de Sdo Mateus com o Ministério do Esporte para o Programa
Segundo Tempo no Municipio de Sdo Mateus, conforme disposicGes a seguir:

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA: A comissdo organizadora do processo seletivo publico
simplificado serd composta por 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administragdo, 01 (um)
servidor da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, 01 (um) servidor da Controladoria
Geral e 02 (dois) membros do Legislativo Municipal que serdo responsaveis por instaurar o processo
administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, prestar informagGes as Secretarias
envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selecdo, decidir sobre os casos omissos no presente edital e
encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para
elaborar os atos contratuais.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO: Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, na
forma do que dispde a Lei Municipal n°. 1.179/2012, de 26 de novembro de 2012.

3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos, quantitativos e carga horaria objetos deste processo seletivo simplificado estdo descrito
no quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA

Monitor Esportivo 01 20h/semanais com

disponibilidade para
trabalhar aos sabados.

4. DO LOCAL, PRAZO E INSCRICOES: As inscricdes de candidatos serdo realizadas, nos dias Uteis, na
Sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com endereco a Rua Mateus
Corbiniano Coelho, n°. 71, Bairro Sernamby, Sdo Mateus/ES, no periodo de 08 a 09 de abril de 2014, no
horario de 13:00 as 17:00 horas.

4.1. As inscricdes serdo realizadas mediante o preenchimento e entrega, pelo candidato, da ficha de
inscricdo para o cargo desejado em envelope tamanho A4, cujo conteldo norteia a pontuagdo de cada
situacdo a ser comprovada:

a) Experiéncias profissionais;

b) Formagdo Académica (especializagdo);

c) Cursos complementares na area de atuacao.

4.2. S3o requisitos para a inscrigao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito neste edital;
IV - N3o enquadrar-se nas vedagOes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

V - Ndo ter contrato em regime de designagdo temporaria rescindido pela Prefeitura Municipal de Sao
Mateus por falta disciplinar.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, cargo desejado.

5. DA DOCUMENTACAO: Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, copia dos seguintes
documentos, que deverdo ser acompanhados dos originais para fins de autenticacdo pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos:

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragao)

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou
certiddo de comprovacdo de experiéncia profissional emitida por 6rgdo publico);
d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragao)

5.1. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado.

5.2. Os cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar;

I -Res. N°12/83; ou

II - Res. N° 03/99; ou

III - Res. N° 01/01; ou



IV - Res. N° 01/07.

5.3. A documentacdo a que se referem os Incisos de I a IV do artigo anterior, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educacgdo Superior.

5.4. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos incisos II, IV e V
do art. 7°. Paragrafo Unico, realizado no exterior, conforme dispGe o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/98.

5.5. Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam de acordo com o edital.

5.6. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.

6- CRITERIOS DE JULGAMENTO: O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de
Titulos.

6.1 Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I - Exercicio profissional - tempo de servico relacionados a area pleiteada, conforme quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA . PUBLICA EM PROJETOS
AREA DE ATUACAO CONTRATADA | PRIVADO | PUBLICA SOCIAIS
Até 01 ano 1,0 1,0 2,0
+ 01 a 03 anos 1,5 1,5 2,5
+ 03 a 06 anos 2,0 2,0 3,0
+ 06 anos 3,0 3,0 4,0

Limitado ao maximo de 10 pontos

II - Formacdo académica relacionada ao objeto da contratacdo, conforme quadro abaixo:

FORMAGCAO ACADEMICA QUANT. PONTUACAO

Pés-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em a&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das 01 20
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das 01 15
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

P6s-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das 01 10
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

Limitado ao maximo de 45 pontos

III- Cursos complementares relacionados ao objeto da contratacdao, conforme quadro abaixo:

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ~
ATUA(;I\O QUANT. PONTUACAO
Até 16 horas 01 1,0
+ 16 h até 40 h 01 1,5
+ 40 h até 80 h 01 2,0
+ 80 h até 160 h 01 3,0
+ 160 h 01 3,5

Limitado ao maximo de 11 pontos

6.2. Para efeito de afericdo da pontuagdo dos candidatos serdo considerados o somatdrio cumulado do
tempo de experiéncia profissional, o somatdrio cumulado da formagdo académica bem como dos cursos
complementares estreitamente vinculados a area de atuacdo a ser contratada, indicadas pelo candidato,
limitada a pontuagdo maxima 66 pontos.

6.2. N3o serdo aprovados os candidatos das areas de graduacdo superior que obtiverem pontuacdo
inferior a 4,0 pontos. Para as demais areas ndo serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo
inferior a 3,5 pontos.

6.3. Os candidatos com perfil apto serdo submetidos a exame médico admissional e, uma vez
aprovados, serdao considerados aptos para contratagao.

6.4. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
II - maior tempo de servico na area pleiteada;

6.5. A listagem do resultado preliminar dos candidatos sera disponibilizada no site
www.saomateus.es.gov.br e publicada em jornal de circulagdo local, na data de 12 de abril de 2014.

6.6. Os candidatos terdo o dia 14 de abril de 2014, das 09:00h as 16:00h, para apresentarem recurso
junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos.


http://www.saomateus.es.gov.br/

6.7. A listagem do resultado final dos candidatos sera disponibilizada no site www.saomateus.es.gov.br
e em jornal de circulagdo local no dia 16 de abril de 2014.

7. DA ACUMULACAO: O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual
e bem como observar as disposicdes contidas no Art. 37, inciso XVI da CF.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: O preenchimento de vagas serda feito em acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, que solicitard a Secretaria
Municipal de Administracao a demanda a ser convocada.

9- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, de acordo com a necessidade, através de publicagdo em jornal local, devendo os convocados
comparecer na citada secretaria, para formalizagdo do contrato de trabalho.

9.2. No formalizacdo do contrato o candidato devera apresentar o comprovante de inscricdo e cdpia
simples dos documentos relacionados abaixo:

I - CPF;

IT - Identidade;

III - titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo;

IV - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiagdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

V - PIS/PASEP (se possuir);

VI - comprovante de residéncia;

VII - certificado de reservista (para o sexo masculino);

VIII - copia da certiddo de nascimento ou casamento;

IX - cdpia da certiddo de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
X - Declaragao de escolaridade dos filhos entre 6 e 14 anos;

XI - Atestado de Antecedentes Criminais;

XII - 2 fotos 3x4 recentes.

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
formalizacdo do contrato, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

I - O procurador previsto neste artigo devera apresentar além da procuragdo documento de identidade
com foto.

II - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a formalizagdo do contrato, ndo
cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a assuncgdo do exercicio.

III - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este
instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo.

10. DA EXTINCAO DO CONTRATO: O contrato poderd ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio
caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes ou se o convénio
pactuado na area federal para atendimento aos programas celebrados seja extinto no Municipio, ou,
ainda, quando expirado o prazo para contratagdo por tempo determinado previsto na legislagdo
municipal pertinente.

10.1. Os critérios de extingdo pela lei séo:

10.1.1. pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacgoes;

10.1.2. por iniciativa do contratado;

10.1.3. pela extingdo do Programa Segundo Tempo, pelo Ministério do Esporte;

10.1.4. pela conversdo do programa temporario, em agdo permanente do Governo Federal.

11. DISPOSICOES GERAIS: A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para
a realizacdo do Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1. O Processo seletivo publico simplificado teréd validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.2. Ndo sera permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos do
preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 19, inciso II da CRFB/88.

11.3. Fazem partes integrantes deste Edital os anexos I, II, III, e IV, respectivamente.

Sao Mateus/ES, 04 de abril de 2014.

FILIPE KOHLS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n°. 6.932/2013


http://www.saomateus.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Monitor Esportivo 01 20h/semanais com
disponibilidade para trabalhar
aos sabados.
ANEXO II
CARGO QUALIFICACAO VAGAS VENC. C.H.

20h/semanais
com

01 R$ 450,00 disponibilidade

para trabalhar

aos sabados.

Académico em Educagdo Fisica

(Estudante de Educagao Fisica,
preferencialmente que ja tenha cursado a
primeira metade do curso).

Monitor Esportivo

ANEXO III

ATRIBUICOES

MONITOR ESPORTIVO

Desenvolver juntamente com o coordenador de ntcleo o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas,
de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho
funcional do nucleo;

Assessorar e apoiar o coordenador de nlcleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim como
desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios
estabelecidos, zelando pela sua organizagdo, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do
projeto;

Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nlcleo, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e
registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenagdo-geral e a
coordenacdo pedagdgica na forma de relatorios;

Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua
atualizacdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenagdo do nucleo, pela seguranca dos beneficiados durante as
praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas;

Comunicar ao coordenador de nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado
em situacdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugdo e satisfacdo do projeto/programa,
de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;

Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenacdo local, com base na
capacitagdo oferecida pelo Ministério do Esporte, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse
sobre a sua area de atuacdo;

Cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo Ministério do
Esporte.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

PUBLICACAO EDITAL 05/04/2014
INSCRICOES 08 e 09/04/2014
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 12/04/2014
RECURSOS 14/04/2014
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 16/04/2014




